CESKY FLORBAL

POSTUP PRO IDENTIFIKACI A RESENi STRETU ZAJMU v CF a CF
S.r.o.

Ke stfetu zajmlO dochazi, jsou-li osobni zajmy zaméstnance v rozporu s pracovni naplni
zaméstnance nebo jeho schopnosti init jménem spolecnosti objektivni rozhodnuti.

Ke stfetu zajmu muze dojit za riznych okolnosti. Napfiklad vénuje-li se zaméstnanec vedlejsi
¢innosti a dojde-li v urcitém okamziku k tomu, zZe si musi vybrat mezi vedlejsi ¢innosti a praci
v CF/CF s.r.o. Obdobné& ke stfetu zajm( dochazi tehdy, ma-li zamé&stnanec obchodni vztah se
spolec¢nosti, ve které vliastni vyznamny obchodni podil nebo &ini obchodni rozhodnuti nékdo z
jeho rodinnych pfislusnik( ¢i pratel.

Stfetu zajm0 se snazime vyvarovat. Povinnosti kazdého zaméstnance je hlasit pfimému
nadfizenému, pfipadné pfimo ekonomickému oddéleni, které ma na starosti evidenci stfetu
zajm(, kazdou situaci, ktera by mohla pfedstavovat stfet zajm0 nebo vyvolavat zdani, ze ke
stfetu zajmu dochazi. Takovymi situacemi mize byt napf.: ma-li zaméstnanec obchodni vztah
s nékym ze svych rodinnych pfislusnikd Ci pratel, ktery pracuje pro zakaznika, dodavatele Ci
konkuren¢ni subjekt spoleénosti, ma-li zaméstnanec osobni vztah s osobou, ktera je
nadfizenym ¢&i podfizenym, ma-li zaméstnanec pfimo ¢i nepfimo vlastnicky podil u
konkurenéniho subjektu, spoleénosti zakaznika ¢&i dodavatele, vyuZije-li zaméstnanec
obchodni pfilezitost, o které se dozvédél v ramci vykonu pracovnich povinnosti ve spole¢nosti,
pro vlastni prospéch. Stejné tak zahajeni vykonu funkce fidiciho vyboru, dozorci rady Ci
poradniho organu v jiné spole¢nosti si vyzada pfedem pisemny souhlas nadfizeného.

Veskeré potencialni stfety zajm0 je tfeba hlasit pfimému nadfizenému (pfipadné
ekonomickému oddéleni), ktery u stfetd zajm(, jejichz oekavana hodnota je vysSi nez 100
tisic K¢ za rok preda informaci o stfetu zajmu pracovnikovi povéfenému vedenim ,Evidence
stretu zajmu“. Evidence stfetu zajmi ma podobu prehledu, ktery obsahuje identifikacnich
udaje subjektl ve stfetu zajma a konkrétni vySi plnéni v jednotlivych letech. Pfehled stfetu
zajmU se pravidelné (2x ro¢né) predklada ke vzeti na védomi na jednani VV. Pro stfety zajm
jejichz celkova ocekavana hodnota je do 500 tisic K¢ za rok staci jejich zaznamenani do
evidence stfetl zajmuU a schvaleni téchto vztah VV. V pfipadé oCekavaného prekroceni limitu
500 tisic K& za rok na jeden subjekt ve stfetu zajmu, je tfeba VV predlozit ke schvaleni nejen
zaznam v Evidenci stfetu zajm, ale také Setfeni tykajici se ceny obvyklé (srovnani minimalné
3 konkurenénich nabidek), aby nebylo pochyb, Ze dohodnuta cena neni pro CF a/&i CF s.r.o.

analyzy vyhodnosti.

Pokud by jina vydéle¢na &innost (pracovni pomér, DPP, DPC atd.) zaméstnance byla shodna
s pfedmétem cCinnosti zaméstnavatele, pak si musi dle zakoniku prace vyzadat pisemny
souhlas zaméstnavatele. O Cinnost shodnou s pfedmétem zaméstnavatele se jedna v pfipadé,
Ze mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem (Ci jeho dalSim zaméstnavatelem) muze dojit
ke konkurenénimu stfetu zajma nebo by zaméstnanec mohl ve své soubézné vydélecné
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¢innosti zneuzit u zaméstnavatele nabytych informaci. Rozhodujici neni to, co zaméstnanec u
dal8iho zaméstnavatele kona (druh prace), shoda je poméfovana ve vztahu ke konkurenénimu
zaméstnavateli a jeho Ccinnosti; to tedy nevyluCuje, aby zaméstnanec konal u vice
zameéstnavatell totéz, paklize si tito nijak nekonkuruji a neni dana shoda v jejich ¢innosti.
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